Analyse zur landesrechtlichen Umsetzung des
Gleichstellungsgebots Behinderter im Land
Brandenburg

»,Chancengleichheit besteht nicht darin,
dass jeder einen Apfel pfliicken darf,

sondern dass der Zwerg eine Leiter bekommit.,,
(Reinhard Turre)
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Vorwort

Aufgabe dieser Analyse ist es, einen landesretietidRkegelungsbedarf zur Umsetzung des
Gleichstellungsgebots Behinderter in Grundgesetzliamdesverfassung aufzuzeigen.

Methodisch war zunachst zu klaren, an welchenipaolien und rechtlichen MaR3staben ggf.
vorhandene Defizite gemessen werden sollen. Diekgemhaltlich im Gliederungspunkt 1.

Unter dem Gliederungspunkte 2 wurden einerseitsiglieeit vorhandenen Gesetzesentwirfe
und -vorhaben anderer Bundeslander und des Buetlest ausgewertet. Andererseits sind
Entwirfe und Forderungen von behindertenpolitisdnégressenvertretungen herangezogen
worden.

In einem weiteren, dritten Gliederungspunkt ereldgann eine Beschreibung der derzeitigen
Rechtslage im Bereich landesrechtlicher Gesetzgskompetenz. Damit soll der Ist-
Zustand gleichstellungsrelevanter Regelungen kaofagchrieben und systematisiert werden.

In einem vierten Gliederungspunkt werden daribeadsgehende Anregungen im Sinne
einer rechtlichen Gleichstellung Behinderter gegebe

Die Analyse selbst enthélt notwendigerweise eimafangreichen Anlagenteil. Um sie fur
den Leser auch ohne diesen Anlagenteil verstandlidialten, wurde versucht, Kerninhalte
der Anlagen im Text anzufihren.

1. Mal3stdbe zur Bestimmung von Defiziten bei derichistellung Behinderter

Die Beschreibung von Defiziten setzt zunachst aweebindliche Standorte voraus, die unter
einem bestimmten Gesichtspunkt miteinander verghcherden. Vorliegend ist dies
einerseits die derzeitige Rechtslage im Land Brabdey.

Der Mal3stab, an dem diese Rechtslage gemessenwvgitiast allerdings kaum verbindlich
zu bestimmen. Abstrakt umschrieben ware dies éitigd Rechtslage, die eine vollstandige
Gleichstellung Behinderter mit nichtbehindertenbditgern gewahrleistet. Schwierigkeiten



bestehen allerdings darin, eine solche RechtslageAilgemeinplatze hinaus detailliert zu
beschreiben.

Dazu existieren in der derzeitigen Behinderteniixativei grundsatzlich konkurrierende
Anséatze. Zur besseren Differenzierung werden chaséfolgend als theoretischer und
konkreter Ansatz bezeichnet.

1.1. Theoretischer Ansatz

Der theoretische Ansatz basiert auf dem Ausgandgpdass die rechtliche Beschreibung
eines ldealzustandes der Gleichstellung mdglichuist dies juristisch fassbar zu erreichen,
MusSs:

- ein umfangreicher Begriffsapparat durch Defimén geschaffen werden,

- aufbauend auf diesem Begriffsapparat durch Giktemaeln und unbestimmten
Rechtsbegriffen jede denkbare Erscheinungsfornr élngleichbehandlung juristisch fassbar
gemacht und sanktioniert werden.

Elemente, die auf einem solchen Ansatz basienedefi sich insbesondere in
Gesetzentwiurfen, die durch behindertenpolitischeréssenvertretungen propagiert werden.

Beispielhaft fur einen solchen Ansatz seien diedReggen des durch die PDS-Fraktion in der
2. Legislaturperiode in den Landtag eingebrachtetwkrfs eines Brandenburgischen
Gleichstellungsgesetzes genannt. Dort erfolgtememannten Definitionen in den § 2,
Schadigung, 8§ 3, Beeintrachtigung, 8§ 4, Diskrinmung, des Gesetzentwurfes und
anschlieBend in 8 5 ein allgemeines Diskriminiesvagbot.

Im Hintergrund steht dabei zumeist die ,InternasilenKlassifikation der Funktionsfahigkeit
und Behinderung — ICIDH-2", die von der WHO in degenannten Beta-2 Fassung mit
Stand vom 10. April 2000 vorliegt. Die meisten dgrxerwandten Definitionen lassen sich
zumindest indirekt diesem Text entnehmen. Die WiHigitet dabei zur Beschreibung eines
Zustandes, in dem ein Behinderter durch gesellfatied Einflisse benachteiligt wird, mit
dem Begriff ,Beeintrachtigung der PartizipationjnEumfangreicher Fragenkatalog mit
entsprechenden Skalen zur Beantwortung versuage ddimension messbar zu machen.

Die in diesem Zusammenhang von der WHO entwickdBtegrifflichkeiten werden bei
entsprechenden Gesetzentwirfen herangezogen.

Gegen einen solchen Ansatz sprechen zumindestiastsscher Sicht folgende Argumente:

Eine solche Regelung ist nicht in der Lage, eit&tzahliche Gleichstellung rechtlich
durchzusetzen.

Das deutsche Rechtssystem besteht aus einer Hieraon Rechtsnormen. Ein Moment
dieser Hierarchie ist es, dass Rechtsvorschrittenausdricklich zur Regelung einer
bestimmten Situation geschaffen wurden (speziatgkd®e Regelungen), den Vorrang vor
allgemeinen Rechtsnormen haben.

Beispielsweise wirde die bauliche Gestaltung easaudes auch bei Existenz eines
Gleichstellungsgesetzes nach wie vor an den NodeeBauordnung gemessen.

Das Bauordnungsrecht ist fur diesen Bereich digispere Regelung.

Derzeit tatsachlich vorhandene BenachteiligungeBareich der Mobilitat Behinderter durch



die bauliche Gestaltung von Gebauden lie3en sszhkktisch durch ein solch allgemeines
Diskriminierungsverbot (oder Gleichstellungsgebotht beseitigen.

Ein generalklauselartiges DiskriminierungsverbatgjoGleichstellungsgebot) ist in der
Gesetzesumsetzung kaum zu handhaben.

Dies resultiert aus der Tatsache, dass es sichnmisten Fallen um eine Haufung von
unbestimmten Rechtsbegriffen und Generalklausatdély die einen konkreten
Anwendungsbereich kaum fassbar erscheinen lassen.

Die eigentlichen Probleme werden auf die EbendRéehtsanwendung verlagert.

Ein derartiger Ansatz ist im Sinne einer landesttextten Defizitanalyse nicht als verlassliche
Grundlage geeignet.

Die darauf basierenden Vorschlage fir eine landetgkche Regelung sind wegen der
notwendigerweise innewohnenden Unbestimmtheit ulgeAeinheit ohne jeden Bezug zu
einer konkreten Rechtssituation auf Ebene einesl@landes.

Solche Bestimmungen konnen beliebig und ohne jattieAing sowohl auf Bundesebene wie
auch in jedes Bundesland ,exportiert” werden.

Dies ist mehr eine Frage des politischen Willessethtlicher Defizite.

Die Frage der Umsetzung des Gleichstellungsgebatdssich — das ist bereits heute
absehbar - auf diesen theoretischen Ansatz koneesrir

Die Diskussion profitiert hier davon, dass diesesétz eben ohne Bertcksichtigung der
Rechtslage in dem jeweils betroffenen Bundeslaigeguiffen werden kann.

Bundesweit wird damit eine Ubergreifende Solidarisng auf einige Kernforderungen
erreicht. Ein solcher Konsens ware in anderen Bleesi angesichts der ganz verschiedenen
landesrechtlichen Ausgangssituation kaum zu ereeich

Aus juristischer Sicht ist es allerdings zweifethab Gber diesen Weg tatsachlich ein
messbarer Beitrag zu Gleichstellung Behindertezigidt werden kann. Juristisch handhabbar
erscheint lediglich das Verbandsklagerecht.

1.2. Konkreter Ansatz

Dieser Ansatz betrachtet die konkret vorhandenetZessituation und versucht die
Beseitigung derzeit vorhandener und somit beregsrechtlichter” diskriminierender
Bestimmungen.

Ein solches Vorgehen wird insbesondere dort pragktiavo die Vorarbeiten fur ein
Gleichstellungsgesetz durch die Verwaltungen undidterien betrieben werden.
Arbeitsgruppen, die landesrechtliche Bestimmunggrikriminierende Regelungen
untersuchen sollen, existieren beispielsweise yeBa Hamburg und Nordrhein-Westfalen.

Nachteilig an diesem Ansatz ist sicherlich, dadediglich eine Schadensbeseitigung
betreibt. Gleichstellung tGiber diesen Ansatz zudie#n, bedeutet Entwicklungen in neuen
Normen und bei Umsetzung vorhandener Gesetze sliésdig auf diskriminierende
Regelungen zu prifen. Hilfreicher Indikator koninegrbei allerdings die durch
behindertenpolitische Interessenvertretungen zusageiragenen Forderungen sein, die
zumeist bereits die jeweilige Gesetzeslage kritretlektieren.

Vorteilhaft ist dagegen, dass die vorzunehmendesreAmgen in ihren rechtlichen
Auswirkungen genau beschrieben werden kdnnen uné Brobleme bei der praktischen
Umsetzung auftreten. Die Rechtsanwendungsebena/@itangen und Gerichte) wird
entlastet.



Vorteilhaft ist weiterhin, dass auf diesem Weger skelxibel auf behindertenpolitische
Forderungen eingegangen werden kann und ein dilfexger Ausgleich mit anderen
gesellschaftlichen Interessengruppen und Interassgtich ist.

1.3. Schlussfolgerung

Die vorliegende Untersuchung basiert auf einem ketek Ansatz. Versucht wird, in
landesrechtlichen Regelungen Normen zu findenbelieits aus dem Gesetzestext heraus
oder in ihrer praktischen Anwendung Behinderte géger Nichtbehinderten benachteiligen.

Soweit man in ein kinftiges Brandenburgisches Giallungsgesetz auch Aspekte des
theoretischen Ansatzes einbringen méchte, istkdiesplikationlos durch Ubernahme
vorhandener Begriffsapparate und Instrumentarieglictd Die entsprechenden Regelungen
kénnen den unten dargestellten GesetzesentwirféGasetzen anderer Bundeslander
entnommen werden.

2. Gesetzesvorhaben und Gesetze zur Umsetzungeiebsgellungsgebotes

Bei der Bestimmung von Defiziten bietet die Analyssheriger Gesetzesvorhaben
unterschiedlicher Ebenen wertvolle Anhaltspunkte:

Sie zeigt auf, in welchen rechtlichen Bereicherelgiin anderen Bundeslandern
diskriminierende Regelungen erkannt worden sind.

Sie gibt Anhaltspunkte, wie solche Bestimmungeretgssstechnisch beseitigt werden
kbnnen.

Sie ermoglicht im Hinblick auf eine Bundesgesetzgepdie genauere Bestimmung eines
landesrechtlichen Handlungsbedarfs.

Sie reflektiert die Erwartungshaltungen von behiteteolitischen Interessenvertretungen
und den Parteien hinsichtlich eines Gleichstellgegstzes.

2.1. Vorhaben des Bundes

Der Bundesbeauftragte flir die Belange Behindedefir das Jahr 2000 ein
behindertenpolitisches Vier-Punkte-Programm angeigin

Ein Punkt dieses Programmes ist die gesetzlichélifusg des ,Benachteiligungsverbotes
des Grundgesetzes".

Methodisch soll dieses Gesetzesvorhaben durch Slamdigmenwechsel gekennzeichnet
sein. Anstelle von Firsorge und Versorgung alssimdgr Grundgedanke
behindertenrechtlicher Regelungen soll verstarigertverantwortung und Selbstbestimmung
treten. Chancengleichheit wird insofern als Erdffgpwyon Raumen verstanden, die die
Maglichkeit gleichberechtigter Teilhabe bieten.dngit konzentrieren sich die Erwagungen
derzeit auf die Beseitigung administrativer undegggher Beschrankungen.



Konkret benannt werden dazu drei Regelungskreise:
a) Recht,

b) Mobilitat,

) soziale Unterstitzung.

Bemerkenswert sind folgende bundespolitische Arsétz

- die Verbesserung der arbeitsmarktpolitischenge&tsven und die Schaffung eines SGB IX
sind neben einem Gleichstellungsgesetz im Vier-RBaRkogramm benannt. Damit wird
deutlich, dass der gesamte Komplex der Integrati@en Arbeitsmarkt und die Teilhabe am
Arbeitsleben nicht Gegenstand des Gleichstellurggtges sein werden.

- ebenfalls gesondert im Vier-Punkte-Programm enivish die Anerkennung der Deutschen
Gebardensprache. Auch dies soll offenbar nicht ahren eines Bundes-
Gleichstellungsgesetzes erfolgen.

2.2. Entwurfe und Forderungen behindertenpolitisthieressenvertretungen auf
Bundesebene

Der derzeit umfassendste Entwurf stammt vom Forahinglerter Juristinnen und Juristen. Er
bertcksichtigt die Stellungnahmen und Anregungefigehlicher Interessenvertretungen.

Methodisch sieht der Entwurf ein Artikelgesetz folgender Gliederung vor:

a) Artikel 1 - Anti-Diskriminierungsgesetz (ADG)

Schwerpunkte:

Definitionen, einfachgesetzliches Benachteiligurgbuet fiir den Bereich des 6ffentlichen
Rechts, Verbot der Diskriminierung im Privatrecleideehr einschlief3lich diesbezuglicher
Beweiserleichterungen, Barrierefreiheit, Verbandg&lecht, Anerkennung der
Gebardensprache.

b) Artikel 2 - Anderungen von Bundesrecht zur Begéimg von Diskriminierungen im
Privatrechtsverkehr

Schwerpunkte:

Allgemeines Diskriminierungsverbot im Zivilrechtnderungen von Regelungen im
Wohnungsmiet- und Wohnungseigentumsrecht, Arbeitgyélaftungsrecht, dem Recht der
Allgemeinen Geschaftsbedingungen, dem Versichexangagsrecht und dem Urheberrecht.

c) Artikel 3 - Anderungen von Bundesrecht zur Hallshg der Barrierefreiheit
Schwerpunkte:

Schaffung von Barrierefreiheit im OPNV, bei den Basfernstraen, im Gaststattenrecht,
Gewerberecht, sozialen Wohnungsbau, Wahlrechty&tkehr.

d) Artikel 4 - Anderung von Verfahrensrecht zur Atennung der Gebardensprache
Schwerpunkte:

Anderung prozessualer Vorschriften fir die einzelderfahrensordnungen im Bereich des
Zivilrechts, des Verwaltungsrechts, des Sozialieadinid des Strafrechts.



e) Artikel 5 - Weitere Anderungen von Bundesrecht

Schwerpunkte:

Anderungen des Hochschul- und Ausbildungsrechtgebimderter Zugang zu Telediensten,
Verbesserung des strafrechtlichen Schutzes behanddenschen, Berufung von Behinderten
als Schoffen.

Ob dieser Entwurf Grundlage eines Bundesgesetresvgd, ist derzeit allerdings fraglich.
Zuletzt ist durch das Bundesministerium fur JudiezErarbeitung eines eigenen
Referentenentwurfs angekundigt.

2.3. Gesetze und Vorhaben anderer Bundeslander
2.3.1. Land Bayern

Derzeit existiert kein Gleichstellungsgesetz. Dantlesregierung prift in einer gesonderten
Arbeitsgruppe samtliche Landesregelungen auf ,lmrbenfeindliche Bestimmungen”.
Unterhalb der Ebene eines Referentenentwurfs ekistiomentan ein Arbeitsentwurf, der
allerdings zunéchst in den einzelnen Ressorts belspn werden soll.

2.3.2. Land Berlin

In Berlin existiert seit 1999 ein Gleichstellungsgi. Es ist als Artikelgesetz konzipiert und
enthalt folgende Einzelregelungen:

a) Artikel 1 - Gesetz uber die Gleichberechtigung Wlenschen mit und ohne Behinderung -
LGBG

Schwerpunkte:

Definitionen, einfachgesetzliches Diskriminierungshot,

Regelungen zur Tatigkeit des Landesbehindertentragtén, des Landesbeirates flr
Behinderte, der Bezirksbehindertenbeauftragten,

Anerkennung der Gebardensprache.

b) Artikel 2 - Anderungen des OPNV-Gesetzes
Schwerpunkt:
Barrierefreiheit im OPNV.

c) Artikel 3 - Anderungen der Bauordnung
Barrierefreiheit von offentlichen Gebauden und Wagdtrauden.

d) Artikel 4 - Anderungen des Denkmalschutzgesetzes
Schwerpunkt:
Beriicksichtigung der Belange Behinderter beim Deadksthutz.

e) Artikel 5 - Anderungen des Berliner StraBengesset
Schwerpunkt:
Kontrastreiche und taktil wahrnehmbare Orientieglnifen im Gehwegbelag.

f) Artikel 6 - Anderungen des Sportfordergesetzes
Schwerpunkt:
Eignung von Sportanlagen fur Behinderte.



g) Artikel 7 - Anderungen des Schulgesetzes
Schwerpunkt:
Schrittweise Einfiihrung eines Wahlrechts zwiscmegrativer und Sonderbeschulung.

h) Artikel 8 - Anderungen des Lehrerbildungsgesetze
Schwerpunkt:
Lehrerausbildung in Gebardensprache, Fortbildungtégrative Beschulung.

i) Artikel 9 - Anderungen des Berliner Hochschulgzes
Schwerpunkt:
Bereitstellung von Hilfen fur behinderte Studenten.

j) Artikel 10 - Anderungen des Berliner Bildungsaubsgesetzes
Schwerpunkt:
Bildungsurlaub fur Teilnehmer an beruflichen Eiegerungsmafinahmen.

k) Artikel 11 - Anderungen der Gaststattenverordnun

Schwerpunkt:

Anzahl von behindertengerechten Zimmern und Teitetbh Beherbergungsbetrieben, bei
Neubauten mindesten 10 % der Zimmer.

) Artikel 12 - Anderung der Krankenhausbetriebs:aftdnung
Schwerpunkt:
Behinderungsgerechte Gestaltung von Behandlungsmiium

m) Artikel 13 - Anderungen der Verordnung Uber gk und Abendgymnasien
Schwerpunkt:
Erleichterung fir Behinderte bei Prifungsleistungen

2.3.3. Land Bremen

Seit 1996 existiert ein Entwurf fur ein ,,Gesetz Baseitigung von Diskriminierungen und
Benachteiligungen,,. Dabei handelt es sich um emtetive der Bremischen Blrgerschaft
Behinderter mit den Initiatoren ,Selbstbestimmt €sbund LAGH Bremen. Es handelte sich
dabei um den ersten Entwurf eines solchen Gesgtza#sem Bundesland. Dementsprechend
lassen sich viele derzeit diskutierte Entwirfe vlnsatz her auf den Bremer Vorschlag aus
dem Jahre 1996 zurlck verfolgen.

Landesparlament und Landeregierung haben sichsdigs®vurfes bisher nicht angenommen.
Um uberhaupt eine sachliche Auseinandersetzungreickeen, wurde der Text als Petition
dem Petitionsausschuss der Bremer Birgerschaftében.

Schwerpunkte des Entwurfs sind:

Definitionsapparat Schadigung, BeeintrachtigundyiBeerung mit allgemeinem
Diskriminierungsverbot,

Aufgaben und Stellung des Behindertenbeauftragrenht auf Beratung, Auskunft und
Akteneinsicht,

Durchsetzung von Barrierefreiheit in 6ffentlichemdu/Nohngebauden,
Beteiligung des Behindertenbeauftragten am Genejunigsverfahren,

Aufbau eines Behindertenfahrdienstes,



Abschaffung der Sonderschule zugunsten der Iniegrat das System der allgemeinen
Schulen,

Anderungen beim Psychisch-Kranken-Gesetz, StraBetmyeGesundheitsdienst- und
Bildungsurlaubsgesetz,

Die Anerkennung der Deutschen Gebardensprachenatissprache fehlt im Entwurf.

Momentan finden seitens der LAGH Bremen Gespraadhden in der Burgerschaft
vertretenen Parteien hinsichtlich der Einbringumge Gleichstellungsgesetzes statt.

2.3.4. Land Hamburg

In Hamburg existiert ein Forderungskatalog, decduten Verein ,Autonom Leben e.V."
erarbeitet wurde. Dieser Entwurf wird derzeit im Blamburger Landesarbeitsgemeinschaft
diskutiert.

Die Landesregierung und das Parlament befassenlsizkit noch nicht mit einem solchen
Entwurf. In der Grundsatzrede der Sozialsenatasim ¥ebruar 1999 zu den Perspektiven der
Behindertenpolitik ist ein Gleichstellungsgeseizhhierwahnt.

Im Rahmen des Senates ist allerdings eine Kommmigggrindet worden, die bestehende
gesetzliche Regelungen im Hinblick auf das Gleelhstgsgebot Uberprifen soll. Dieser
Kommission steht Frau Prof. Rath vor.

2.3.5. Land Hessen

In Hessen hat die Fraktion Bundnis 90/Die Griiner08r92.2000 den Entwurf eines
Gesetzes zur Sicherung der Gleichstellung Behiadertden Landtag eingebracht.

Es ist als Artikelgesetz konzipiert und enthalgaide Regelungen:

Artikel 1
Schwerpunkte:
Ziel des Gesetzes, allgemeines Gleichstellungsgétiiatht zur Beratung.

Artikel 2 - Gesetz zur Einfihrung eines Landesbeéitenrates

Schwerpunkte:

Bildung eines Landesbehindertenbeirates bei dedésmegierung; Landesbehérden werden
verpflichtet, behindertenrelevante Regelungen danmdesbehindertenrat vorzulegen;
Stellungnahme des Rates ist einem Gesetzentwadifidgien, wenn die Landesregierung
diesen einbringt.

Artikel 3 - Anderung der Hessischen Gemeindeordnung

Schwerpunkte:

In Gemeinden mit mehr als 3000 Einwohnern sollBghindertenbeirat oder Beauftragter
bestellt werden.

Artikel 4 - Anderung des Gesetzes zur Weiterentluicly des 6ffentlichen
Personennahverkehrs in Hessen
Schwerpunkte:



Fahrzeuge und Anlagen sind so zu gestalten, dassdeete Personen diese ohne fremde
Hilfe nutzen kénnen.

Artikel 5 - Anderung der Hessischen Bauordnung

Schwerpunkte:

barrierefreie Erreichbarkeit von Wohnungen mindestieer Ebene in Wohngebauden mit
mehr als drei Wohnungen;

behindertengerechte Ausstattung der erreichbaredmfmen;

barrierefreier Zugang zu Stellplatzen und Garagen.

Artikel 6 - Anderungen des Hessischen Schulgesetzes

Schwerpunkt:

Wabhlrecht zwischen Sonderschule und integrativescBelung mit staatlicher
Einflussmdglichkeit bis zur Anordnung der Sondedbhedung; Einfihrung der
Gebardensprache als Unterrichtsfach.

Artikel 7 - Anderung des Gesetzes lber das Lehaamitffentlichen Schulen
Schwerpunkt:
Befahigung zum Lehramt an Sonderschulen setzt Bsttemg der Gebéardensprache voraus.

Artikel 8 - Anderung des Hessischen Kindergarteatges

Schwerpunkt:

Integrative Betreuung in Kitas;

Verbot des Ausschlusses von behinderten KindermauKita-Betreuung wegen ihrer
Behinderung.

Artikel 9 - Anderungen des Hessischen Ausfiihrungsges zum BSHG
Schwerpunkte:

Behindertenhilfe mit Ausnahme von Einrichtungendair Zustandigkeit des ortlichen
Tragers der Sozialhilfe Gbertragen.

Artikel 10 - Ubergangsvorschriften

Das Gesetz enthalt keine Definitionen von BehindgyBeeintréachtigung usw. Ebenso ist
keine Beweislastumkehr fiir den Nachweis von Diskrienungen vorgesehen.

Hinsichtlich der politischen Durchsetzbarkeit dess@&zentwurfes ist zu beriicksichtigen,
dass die Regierung in Hessen derzeit von einer EDB/Koalition getragen wird, der
Entwurf also aus den Reihen der Opposition insaRsht eingebracht wurde.

2.3.6. Land Mecklenburg-Vorpommern

Im Land Mecklenburg-Vorpommern existiert kein Ghestellungsgesetz. Ein entsprechender
Bedarf ist von der Landesregierung jedoch anerkaturtdchst hat sich die
Behindertenpolitik darauf konzentriert, einen Igtationsférderrat mit landesgesetzlicher
Grundlage ins Leben zu rufen.

Dementsprechend hat der Landtag des Landes MeckigiMorpommern am 13. Juni 2000

ein Gesetz zur Einrichtung eines Rates fur Integnafdrderung von Menschen mit
Behinderungen und chronisch Kranken (Integratiansfiesetz - IntFRG M-V) beschlossen.

2.3.7. Land Niedersachsen



Der Behindertenbeauftragte des Landes Niedersadtadem September 1999 den Entwurf
eines Gesetzes zur Durchsetzung der Gleichstellndg/erbesserung der Lebenssituation
behinderter Menschen vorgestelit.

Der Gesetzentwurf ist wie folgt strukturiert:

a) Artikel 1 - Anderungen der Niederséchsischerfagsung

Schwerpunkt:

Aufnahme eine Gleichstellungsgebotes und der Bosites Behindertenbeauftragten in die
Verfassung.

b) Artikel 2 - Gesetz zur Durchsetzung der Gleietishg und Verbesserung der
Lebenssituation behinderter Menschen

Schwerpunkte:

Definitionen des Behinderungsbegriffes, Arbeit Behindertenbeauftragten und
Behindertenbeiraten, Einrichtung einer besonderemveltungsstelle auf Ebene der
Kreise/kreisfreien Stadte fur die Belange Behirgtefinanzielle Férderung von
Einrichtungen der Behindertenhilfe durch das Laxspruch auf Assistenz,
Arbeitsbefreiung fir ehrenamtlich in der Behindehtiéfe tatige Personen,
Kommunikationshilfen im Umgang mit Behdrden, Resblsitz und Beweislastregeln.

c) Artikel 3 - Anderungen des Kindertagesstatteates

Schwerpunkte:

Barrierefreie Gestaltung von Einrichtungen, Ansprbehinderter Kinder auf einen KiTa-
Platz in integrativen Einrichtungen.

d) Artikel 4 - Anderung des Schulgesetzes

Schwerpunkte:

Anspruch auf integrative Beschulung, Bereitstellung Schulbiichern in einer
behindertengerechten Gestaltung.

e) Artikel 5 - Anderungen des Hochschulgesetzes
Schwerpunkt:
Personliche Assistenz fur behinderte Studenten.

f) Artikel 6 - Anderung des Graduiertenforderungsséizes
Schwerpunkt:
Hohere Stipendien und langere Foérderungszeit fairdierte.

g) Artikel 7 - Anderung der Bauordnung
Schwerpunkt:
Barrierefreies Bauen.

h) Artikel 8 - Anderung der Durchfiihrungsverordnung Bauordnung
Schwerpunkt:
Geltung der DIN 18024 und 18025 fir den barrierefrZugang.

i) Artikel 9 - Anderungen des Denkmalschutzgesetzes
Schwerpunkt:
Beriicksichtigung der Belange Behinderter im Denlsctaltz.

j) Artikel 10 - Anderung des Personennahverkehrsiges
Schwerpunkt:
Fahrdienst fiir Behinderte bei nicht behindertengesm OPNV.



k) Artikel 11 - Anderung des StraRengesetzes
Schwerpunkt:
Orientierungshilfen flr Behinderte, barrierefreiefdegtibergéange.

) Artikel 12 - Anderungen des Gesetzes fiir psyathisranke
Schwerpunkt:
Einrichtung einer Patientenvertretung, Hinzuziehuog Vertrauenspersonen.

m) Artikel 13 - Anderungen des Gesetzes zur Erweraiisbildung
Schwerpunkt:
Besondere Beriicksichtigung der BildungsbedurfnisseBehinderten.

n) Artikel 14 - Anderung des Gesetzes liber denuBiggurlaub
Schwerpunkt:
Maflinahmen zur Férderung der Integration Behindeiter forderfahig.

2.3.8. Land Nordrhein-Westfalen

Die Landesregierung hat 1998 eine interministexidiibeitsgruppe unter Beteiligung des
Landesbehindertenrates eingerichtet, die bestelBadetze auf diskriminierende
Regelungen hin untersuchen soll.

Parallel zu dieser Arbeit wurde eine Fragebogeonaldurchgefuhrt. Behinderte wurden
befragt, wie und in welchem Abschnitt ihres Lebsiesgegentber Nichtbehinderten
Benachteiligungen erfahren haben.

Die Ergebnisse dieser Arbeitsgruppe werden fir Eledelahres erwartet. Derzeit existiert
lediglich ein Vorentwurf, der ausschlie3lich innaithder Arbeitsgruppe ,Gleichstellung
Behinderter" diskutiert wird.

Ansatzpunkt ist dabei jedoch zunachst ausschlie@ie Beseitigung diskriminierender
Regelungen. Ein darliber hinausgehendes Gleichsgsiiesetz mit Definitionen,
Beweislastumkehr und einem allgemeinen Benachtgigverbot ist zunachst nicht
vorgesehen.

2.3.9. Land Rheinland-Pfalz

Die Landesregierung hat bis zum Frihjahr des J&0@8 die Auffassung vertreten, dass
wesentliche Fragen der Gleichstellung BehindeneRahmen eines Bundesgesetzes geregelt
werden sollten.

Mittlerweile werden im Ministerium fur Arbeit, Sades und Gesundheit Gesprache zur
Gleichstellung gefihrt, die das Thema eines Larldestgstellungsgesetzes beinhalten.

2.3.10. Land Sachsen

Die Landesregierung verfolgt derzeit keine eigevierhaben zu einem
Gleichstellungsgesetz.

Die PDS-Fraktion im Landtag hatte in der zurlicktieden Legislaturperiode 1999 einen
Gesetzentwurf erarbeitet und in den Landtag eiregdthr Der Entwurf gleicht in wesentlichen
Punkten dem Gesetzentwurf der PDS-Fraktion im Beabdrger Landtag. Uber den Entwurf
wurde wegen des Endes der Legislaturperiode niahdie3end entschieden. Die PDS-



Fraktion beabsichtigt, den Entwurf erneut in dendtag einzubringen. Dies ist jedoch noch
nicht erfolgt.

Seit August 1999 existiert eine Initiativgruppe Bgisches Gleichstellungsgesetz, der
Vertreter von Behindertenorganisationen angehden Séchsische Landesbeirat fur
Behindertenfragen beim Sozialministerium ist ebéhtEinbezogen. Im Rahmen dieses
Gremiums wurde bis zum Juli 2000 ebenfalls ein Gesgwurf erarbeitet:?

Die Fraktionen von SPD und PDS hatten Vertreteliénnitiativgruppe entsandt.

Die CDU hat sich nicht beteiligt.

Die Initiativgruppe hat bisher ein Eckpunktepa@garbeitet. Dieses soll wahrend einer
Fachtagung im September 2000 in Dresden berateendnigrt werden.

2.3.11. Land Sachsen-Anhalt

Hier existieren im Moment zwei konkurrierende EntieliEinerseits hat die PDS-Fraktion
des Landtages im September 1999 den Entwurf eieest@es zur Beseitigung von
Benachteiligungen und Diskriminierungen von behiteleMenschen in Sachsen-Anhalt
vorgestellt.

Der PDS-Entwurf ist wie folgt strukturiert:

a) Artikel 1 - Gesetz zur Beseitigung von Benadigiengen und Diskriminierungen von
behinderten Menschen in Sachsen-Anhalt

Schwerpunkte:

Definitionen, einfachgesetzliches Diskriminierungsyot, Behindertenbeauftragter und
Behindertenbeirat,

Akteneinsichtsrecht fir Behinderte und Verbande,

Anerkennung der Gebardensprache, Anspruch auf Adisknd Beratung fur Behinderte

b) Artikel 2 - Anderung der Gemeindeordnung

Schwerpunkt:

Pflicht zur Bestellung eines BehindertenbeauftnagteGemeinden ab 5000 Einwohner. In
Gemeinden ab 20000 Einwohner Bestellung eines amifithen Behindertenbeauftragten.

c) Artikel 3 - Anderung der Landkreisordnung
Schwerpunkt:
Pflicht der Landkreise zur Bestellung hauptamtlidBehindertenbeauftragter.

d) Artikel 4 - Anderungen des Gesetzes uber Hifterpsychisch Kranke und
SchutzmalZnahmen

Schwerpunkt:

Einfuhrung von Personen des Vertrauens und ent@itRechte auf Mitwirkung von solchen
Personen.

e) Artikel 5 - Anderungen des Schulgesetzes
Schwerpunkt:
Wabhlrecht zwischen integrativer und Sonderbesclgulun

f) Artikel 6 - Anderung der VO (iber einen Landesgausschuss
Schwerpunkt:
Vertreter des Landesbehindertenbeirates wird Mitbtles Landespflegeausschusses.



g) Artikel 7 - Anderung des Gesetzes zur Ausfiihrdeg BSHG
Schwerpunkt:
Anrechnung von Werkstattentgelten auf Sozialhilglengen.

h) Artikel 8 - Anderung des Gesetzes uiber das Blindind Gehérlosengeld
Schwerpunkt:
Erweiterung des berechtigten Personenkreises.

i) Artikel 9 - Anderung des Gesetzes zur Gestaltieg OPNV
Schwerpunkt:
Barrierefreier OPNV bis zum Jahr 2020, FahrdieiisBehinderte bis zu diesem Zeitpunkt.

j) Artikel 10 - Anderungen des StralRengesetzes

Schwerpunkt:

Orientierungshilfen flr Behinderte beim Bau vora8&n.

k) Artikel 11 - Anderungen des Gesetzes Uber digoBinung

Schwerpunkt:

Barrierefreie Gestaltung 6ffentlicher Bauten und Wéohngebauden.

) Artikel 12 - Anderungen des Denkmalschutzgesetze

Schwerpunkt:

Bertcksichtigung der Belange Behinderter im Denlsctaltz.

Die SPD-Fraktion im Landtag hat mit Drucksache 8422m 01.03.2000 den Entwurf fur ein
Gesetz Uber die Gleichstellung von Menschen mitalmte Behinderungen im Land Sachsen-
Anhalt (Behindertengleichstellungsgesetz - BGSt@ )L $rgelegt.

Der Entwurf sieht folgende Regelungen vor:

allgemeine Aussagen zum Ziel des Gesetzes, denweseung der 6ffentlich-rechtlichen
Kdrperschaften, zur Beratung und Information

(inhaltliche Parallelen zum Hessischen Entwurf),

Definition der Begriffe Menschen mit BehinderungluBenachteiligung,

Einrichtung eines Landesbeauftragten fur Behindemteeines Behindertenbeirates,

unverbindliche Anregung an die Kommunen, behindBiteyer als sachkundige Birger in
den Ausschuissen zu beteiligen,

unverbindliche Anregung der Einrichtung von Fahndien,

unverbindliche Anregung zur Bericksichtigung delaBge Behinderter im Rahmen der
Wohnungsbauférderung,

Pflicht der Landesregierung, den Landtag alle zlabire Gber die Lage der Menschen mit
Behinderung zu unterrichten.
2.3.12. Land Schleswig-Holstein

Im Land Schlewig-Holstein existiert ein Eckpunktpiea fir ein Gleichstellungsgesetz, dass
unter Beteiligung schwerbehinderter Juristen ausrigkertenverbanden erarbeitet wurde.



Dieses Eckpunktepapier benennt einen Regelungdbedalgenden Bereichen:
a) Aufnahme eines Gleichstellungsgebotes in diekaverfassung,

b) Verbindliche barrierefreie Gestaltung offenteclsebaude als Vorschrift der
Landesbauordnung,

c) Anderungen bei der Wohnungsbauforderungen Hitigia von erhéhten Freibetragen fur
Behinderte und einem gro3eren Anteil von barrierefr Erdgeschosswohnungen,

d) Einsatz von Niederflurbussen und Umbau von Ktdteen im OPNV,

e) Zuganglichkeit von Bahnhéfen im Rahmen des Laedenbahngesetzes,
f) Stellplatze fur Schwerbehinderte als BestimmdagGaragenverordnung,
g) Berucksichtigung der Belange Behinderter im Dealsschutzgesetz,

h) Angemessener Lohn bei Tatigkeit in der WiB,

i) Integrative Gruppen und Klassen in der KiTa bawder Schule.

2.3.13. Land Thiringen

Im Oktober 1999 haben Behindertenverbande des lsafdigingen ein
aulRerparlamentarisches Bindnis zur Erarbeitung@isiehstellungsgesetzes gegriundet.
Ergebnisse dieser Arbeit im Sinne eines Gesetzefds/liegen noch nicht vor.

Die PDS-Fraktion hatte in der zurtickliegenden Uagisperiode einen Gesetzentwurf
erarbeitet, der sich inhaltlich den Entwirfen imBidenburg und Sachsen-Anhalt anlehnte.
Der Entwurf wurde jedoch nicht in den Landtag ebrgeht.

Die Landesregierung sieht derzeit keine Notwendidke ein Gleichstellungsgesetz auf
Landesebene.

2.4. Schlussfolgerungen

2.4.1. landesrechtlich nicht regelungsbedurftigeeitbe

Soweit bundesrechtliche Entwiirfe eine gesetzlickgeRing der Bereiche:

a) Definitionen der Begriffe Behinderung, Beeintrigung usw.,

b) Beweislastregelungen und Beweiserleichterungeibwehr von Diskriminierungen,
c) Anerkennung der Gebardensprache als Amtssprache,

d) die barrierefreie Gestaltung des OPNV,

e) Benachteiligungsverbot und Barrierefreiheit imsBildungsrecht an Hochschulen und bei
der Berufsbildung.



enthalten, sind diese Materien auf Landesebené ragklungsbedurftig.

Zu Punkt a) resultiert dies aus der entsprecheGasetzesinitiative auf Bundesebene, die
entsprechende Definitionen bundeseinheitlich vommathwird.

Hinsichtlich von Punkt b) steht einer landesrechén Regelung in erster Linie die fehlende
Gesetzgebungskompetenz im Wege. Dartber hinausiveseér Themenbereich ebenfalls
vom Bundesgesetz erfasst und neu geregelt werden.

Gleiches gilt fur die unter Punkt c) genannte Aearkung der Gebardensprache als
Amtssprache. Der bundesrechtliche Entwurf machtlareesrechtliche Aktivitaten
entbehrlich.

Zum barrierefreien Ausbau des OPNV (Punkt d) enthetd vorliegende Entwurf fiir ein
Bundesgleichstellungsgesetz ebenfalls abschliel¥@adelungen, die eine diesbeztigliche
landesrechtliche Regelung entbehrlich erscheinesera

Gleiches gilt fur die in bundesrechtlicher Kompetstehenden Fragen der Hochschulbildung
und der Berufsbildung (Punkt e).

Sollte ein Bundesgleichstellungsgesetz die obeam@en Regelungen nicht enthalten, ware
die Aufnahme in ein Landesgesetz ggf. erforderlich.

2.4.2. behindertenpolitische Mal3stabe landesretletliGesetzgebung

Isoliert man aus den 0.g. Gesetzesvorhaben undifietwder unterschiedlichen Lander und
behindertenpolitischen Interessenvertretungen dikewen Mal3stab von gesetzlichen
Regelungen eines Bundeslandes zur GleichstelluhgBerter, so wirde dieser folgende
Rechte sichern:

l. im Bereich Staatsorganisationsrecht

a) eine gesetzliche Normierung der Position desriiehtenbeauftragen auf Landesebene
einschliellich seiner strukturellen EinbindungnseiRechte und Aufgaben,

b) eine gesetzliche Regelung zur Existenz, Zusarsateang, zu Aufgaben und Rechten
eines beratenden Zusammenschlusses von behind#itisopen Interessenvertretungen auf
Landesebene (Behindertenbeirat),

c) die Installation von hauptamtlichen Behindertaulkftragten auf Ebene der Kommunen ab
einer bestimmten Einwohnerzabhl,

d) die Vertretung von Behinderten in Gremien, diok swuf landesrechtlicher Ebene mit
behindertenrelevanten Inhalten beschéftigen,

e) regelmaRige Berichtspflicht der Landesregierzurg_ebenssituation Behinderter.

Il. im Bereich Schule, Erziehung und Ausbildung

a) ein uneingeschranktes Wahlrecht Betroffemgschen integrativer Ausbildung und
Beschulung und dem Besuch von Sondereinrichtungkall@n Ebenen,



b) Erleichterungen beim Besuch bestimmter Bildumgszhtungen und der Teilnahme an
Prufungen,

c) Schaffung eines landesrechtlichen Ausbildangebots zur Ausfullung der
Anerkennung der Gebardensprache als Amtssprache,

d) Bildungsfreistellung auch fir Insassen eWvarkstatt fir Behinderte.

[ll. im Bereich barrierefreie Umwelt
a) uneingeschrankte Barrierefreiheit neuerrichtebel rekonstruierter 6ffentlicher Gebaude,

b) Verpflichtung zur Errichtung barrierefreier Wamgen in bestimmten Umfang an private
Bauherren,

c) Einbeziehungen behinderungsspezifischer Belandg2enkmalsschutz,

d) Verpflichtung zur Schaffung barrierefreiemb fur Behinderte tauglicher Baulichkeiten
in Sondernutzungen, z.B. Sportanlagen, KrankenhABsbandlungsraume,

e) Schaffung von barrierefreien Stra3entbergi@mngd Einbau von Orientierungshilfen
beim Neubau und der Rekonstruktion von Stra3enoimjetenz des Landes.
IV. im Bereich OPNV

a) fur eine Ubergangszeit die Schaffung einesse®ns von offentlich finanzierten
Fahrdiensten fur Gruppen von Behinderten, die vd®N® praktisch ausgeschlossen sind,

b) danach die vollstandig barrierefreie Gestajtdes OPNV.

V. im Bereich Wahlen

a) Bereitstellung von Punktschriftschablonen beiAlesibung des Wabhlrechts auf Landes-
und kommunaler Ebene,

b) begrenzte Verpflichtung zur Einrichtung von Wakdlen in barrierefreien Gebauden und
Raumen.
V1. im Bereich der Betreuung psychisch Kranker

erweitertes Mitspracherecht von Angehdorigen unddétesn des Vertrauens bei der
Behandlung und Betreuung psychisch Kranker.

3. Defizite derzeitiger rechtlicher Regelungen @lgichstellung Behinderter

Betrachtet man die derzeitige Rechtslage auf Edead_andes Brandenburg unter dem
Gesichtspunkt der unter Punkt 2.4.2. aufgesteMafstabe, ergibt sich eine differenzierte



Situation, die fur die einzelnen Bereiche gesondargestellt werden soll.

3.1. Bereich Staatsorganisationsrecht

a) Eine gesetzliche Normierung der Position desrigieitenbeauftragen auf Landesebene
einschlief3lich seiner strukturellen EinbindungnseiRechte und Aufgaben existiert derzeit
im Land Brandenburg nicht.

Eine gesetzliche Normierung dieser Position firgilel lediglich im Hochschulgesetz des
Landes Brandenburg. Dort werden in § 70 BbgHG Alégeeines solchen Beauftragten
benannt.

b) Eine gesetzliche Regelung zur Existenz, Zusarseteang, tber Aufgaben und Rechte
eines beratenden Zusammenschlusses von behind#itisapen Interessenvertretungen auf
Landesebene (Behindertenbeirat) existiert ebentaits. Die Arbeit findet auf Grundlage
einer Verwaltungsanweisung, des Erlasses zur Nédstrerung des
Landesbehindertenbeirates im Land Brandenburg \&0b®000, statt.

c) Eine Pflicht zur Bestellung von hauptamtlicheshiidertenbeauftragten auf Ebene der
Kommunen ab einer bestimmten Einwohnerzahl exisfienzeit nicht.

Auf Ebene der Landkreise regelt 8 23 Abs. 4 LKr® Midglichkeit, in der Hauptsatzung die
Bestellung eines Behindertenbeauftragten vorzusdbies ist jedoch eine Kann-Bestimmung
ohne rechtliche Verpflichtung. Rechtlich verbindlist auf Ebene der Landkreise lediglich
die Bestellung eines Gleichstellungsbeauftragtemlié Gleichstellung von Frau und Mann
(vgl. 8 21 LKrO).

Ahnlich ist die Rechtslage auf Ebene der GemeinHésr.sieht § 25 Abs. 4 GO ebenfalls die
Maglichkeit vor, einen Behindertenbeauftragten eatbllen. Die Norm ist wiederum als
Kann-Regelung formuliert.

d) Hinsichtlich der Vertretung von Behinderten ire@ien, die sich auf landesrechtlicher
Ebene mit behindertenrelevanten Inhalten besclegiftiyar in Landesgleichstellungsgesetzen
bzw. deren Entwurfen insbesondere von einer behenlgolitischen Interessenvertretung im
jeweiligen Landespflegeausschuss die Rede.

Eine solche Vertretung ist durch 8§ 2 Abs. 2 NrfledgeAV flur einen Abgesandten des
Landesbehindertenbeirates gewahrleistet.

e) Eine gesetzliche Verpflichtung der Landesregigyuiber die Lebenssituation Behinderter
regelmaRig zu berichten, existiert nicht.

3.2. Bereich Schule, Erziehung, Ausbildung

Ein uneingeschranktes Wahlrecht Betroffener zwisghtegrativer Ausbildung und
Beschulung und dem Besuch von Sondereinrichtungeall@n Ebenen schulischer
Ausbildung besteht nicht.

Das Recht auf eine integrative Beschulung wirdinsoweit eingerdumt, als eine
angemessene personelle, raumliche und sachlichetadtusg der Schulen vorhanden ist oder
nach Mal3gabe gegebener Finanzierungsmoéglichkestgrhgffen werden kann (vgl. § 29
Abs. 2 BbgSchulG).



Eine weitere Einschrankung erfolgt bei der Schulaii zum Ubergang in die Sekundarstufe
| (7. Bis 10. Klasse). Nach 8 5 Abs. 2 Nr. 2 S&kkann eine Behinderung im
Aufnahmeverfahren zu einer gewinschten Schule alshtesondere Harte geltend gemacht
werden, wenn die Behinderung an anderen Schulahdgeignete Mal3nahmen
ausgeglichen werden kann. Insoweit wird der Zugandgregelschule indirekt erschwert.

Die Rechte Behinderter sind auch bei einem sondeggischen Forderbedarf
eingeschrankt. Zwar sind die Eltern am Feststeluagahren beteiligt (vgl. 8§ 14 SopV), die
Entscheidung tber den Lernort, Jahrgangsstufe wveermlenden Rahmenplan sowie den
Forderumfang und die Férderinhalte trifft jedocls deaatliche Schulamt (§ 16 Abs. 3 SopV).
Es kann dabei auch von der Bildungsempfehlung dedgefausschusses abweichen, wie sich
aus § 16 Abs. 4 SopV ergibt.

Erleichterungen beim Besuch bestimmter Bildungsshtungen

Behinderte Schuler sind bei der Schulwahl vorrazgidperticksichtigen, wenn fur sie auf
Grund der Behinderung lediglich eine bestimmte &kueichbar oder baulich ausgestattet
ist (vgl. 8 5 Abs. 1 Nr. 1 Sek I-V).

Behinderte Jugendliche sind als Hartefalle vorrgragi einer doppelqualifizierten Ausbildung
(Berufsausbildung und Fachhochschulreife) zuzutaéagl. § 4 Abs. 3 Nr. 1, 2 DopquaV).

Nur teilweise als Hartefalle sind Behinderte jedbeim Zugang zum zweiten Bildungsweg
bevorzugt zu bericksichtigen. Hier missen weiteysmlssetzungen erfillt sein (vgl. 8 4
Abs. 3 Nr. 1. 3. ZBWYV). Gleiches gilt fiir den Zugprur Fachoberschule (§ 5 Abs. 3 Nr. 1.
3. FOSV). Die Tatsache einer Behinderung alleiriigehier nicht.

Bei der Zulassung zum Fach- oder Hochschulstudiathisesondere Vergunstigungen fur
Behinderte nicht ausdricklich vorgesehen.

Es wird lediglich mit dem Begriff der aul3ergewotkhin Harte operiert. Diese ist gegeben,
wenn besondere soziale oder familiare Griinde inPdeson des Bewerbers die sofortige
Aufnahme des Studiums zwingend erfordern (8 11 HVV)

Eine personelle Unterstitzung behinderter StudantdRahmen einer Assistenz ist derzeit
landesgesetzlich nicht geregelt. Nach § 3 Abs.td 38bgHG beriicksichtigen die
Hochschulen zwar die besonderen Bedurfnisse betérdgtudenten. Konkretere Aussagen,
in welcher Form dies geschieht, sieht das Gesdutcienicht vor. Personliche Studienhelfer
sind damit lediglich auf Grundlage des BSHG nad® &bs. 1 Nr. 4 BSHG i.V.m. § 13
Eingliederungshilfe-VO finanzierbar.

Derzeit kann zusammengefasst eingeschatzt werdss,die Verglnstigungen beim Zugang
Behinderter zu bestimmten Bildungswegen geringederg je hdher der angestrebte
Abschluss einzuordnen ist.

Erleichterung bei der Teilnahme an Prifungen.

In der schulischen Ausbildung kann bei SchillernSmnes- oder Kérperbehinderungen eine
spezifische Leistungsbewertung erfolgen (vgl. $ARS. 4 Sek I-V).

Im Erwachsenenbereich sind die Regelungen viedfaltid inhaltlich nicht aufeinander
abgestimmt. Der jeweils angesprochene Personengteisterschiedlich definiert.



In der Doppelqualifizierungsverordnung sind Persom& Sprachaufféalligkeiten, Sinnes-
oder Korperbehinderungen Erleichterungen bei Leggnachweisen zu gewahren (vgl. 8 4
DoppelquaV).

Bei Prifungen zum gehobenen nicht technischen Memgsdienst erhalten ,Behinderte

oder Gleichgestellte im Sinne des Schwerbehindgesgtzes" solche Vergiinstigungen
(APOgD, 8§ 17 Abs. 8).

Unabhangig vom gewahlten Kriterium musste es redaktionell sicherlich
~>chwerbehinderte und Gleichgestellte" heil3en,alaSchwerbehindertengesetz lediglich die
Gleichstellung von Behinderten mit Schwerbehindevtersieht

(vgl. 8 2 Abs. 1 SchwbG).

Bei den Prifungen zum gehobenen Polizeidienst wiedlerum nur mit dem Begriff
.Behinderte" operiert (vgl. 8 14 Abs. 1 AOgPolD)lei&hes gilt fir die Prifungen der
Rechtsreferendare (vgl. 8 56 Abs. 1 BbgJAO).

Bei den Prufungen zum héheren Verwaltungsdien®&engfach ist lediglich
Kdrperbehinderten eine Prifungserleichterung edzmen (vgl. 8 20 Abs. 3 APOhDBerg).
Gleiches qilt fur das Markscheidefach (vgl. 8 2AB APOhDMark).

Bei den Prufungen zum héheren technischen Verwgdtlienstes in den Fachrichtungen
Hochbau sowie Maschinen- und Elektrotechnik gemd@eiglich Schwerbehinderte eine
Erleichterung bei Prifungsnachweisen (vgl. § 10 ABBIME).

Ahnlich ist die Rechtslage bei den Prifungen zumramt. Hier wird auf den Begriff der
Schwerbehinderung nach dem Schwerbehindertengasgestellt.

Keine ausdricklichen Vergunstigungen erhalten dag&ghinderte bei den Prifungen zum
Justizfachangestellten. Hier sieht die entsprech@&mam lediglich vor, dass die besonderen
Belange Behinderter bei der Prufung zu beriickgehntsind (8 13 Abs. 3 PrOJFANQ).

Die genannten Regelungen bedirfen dringend einexiMeeitlichung sowohl hinsichtlich des
Mal3stabes fur eine zu gewahrende Prifungserleicigexie auch der verwandten Begriffe.

Schaffung eines landesrechtlichen Ausbildungsangeho Ausfillung der Anerkennung der
Gebardensprache als Amtssprache.

Ein solches Angebot existiert derzeit nicht alsdige Einrichtung. Bekannt ist lediglich ein
Modellprojekt mit Unterstiitzung des MASGF an decltaochschule Potsdam, dass indirekt
durch Qualifizierung Betroffener einen entsprectenBedarf teilweise decken kénnte.

Von einer Bildungsfreistellung kdnnen Beschafti@e 3 Abs. 1 SchwbWV) einer Werkstatt
fur Behinderte bisher nicht Gebrauch machen.

Als Beschaftigte im Sinne des Weiterbildungsgesegmdten nur Arbeiterinnen und Arbeiter,
Angestellte, Auszubildende sowie in Heimarbeit Bégtigte bzw. ihnen gleichgestellte
Personen (vgl. § 14 Abs. 2 BbgWBG).

Die Rechtsverhaltnisse der Beschaftigen in Werlestdtir Behinderte basieren jedoch auf
Werkstattvertrdgen nach 8§ 13 Abs. 1 SchwbWYV. Sid stgelmafiig keine Arbeitnehmer.

3.3. Bereich barrierefreie Umwelt



a) Die uneingeschrankte Barrierefreiheit neakteter und rekonstruierter offentlicher
Gebéude ist nicht gesichert.

Fur den Neubau gilt die Verpflichtung des § 56 BBgBer eine barrierefreie Errichtung
vorschreibt.

Bei der Rekonstruktion bestehender Gebaude ist étNesm nicht ohne weiteres anwendbar.

b) Eine Verpflichtung fur private Bauherren zuriBintung barrierefreier Wohnungen in
bestimmten Umfang existiert nicht.

Lediglich die Mietwohnungsbau-Richtlinie sieht itgchnitt A, Punkt 2.1 vor, dass bei
Neubaumal3nahmen ,in der Regel” 10 % der Wohnungarebefrei gemaf DIN 18025, Teill
2, zu schaffen sind. Behindertengerechte Wohnuaggden nur gefordert, wenn ein
entsprechender Bedarf nachgewiesen ist. Eine afigenVerpflichtung zur Errichtung
behindertengerechter Wohnungen besteht deshalbirmusdzialen Wohnungsbau nicht.

c) Das Einbeziehen behinderungsspezifischer Belamden Denkmalschutz ist bisher nicht
ausdrucklich geregelt.

Nach 8 1 Abs. 2 DenkmSchG sind lediglich die Betadgs Naturschutzes angemessen zu
berticksichtigen. Eine gesonderte Erwahnung dem@el8ehinderter und
mobilitatseingeschrankter Birger erfolgt nicht.

Im Rahmen der derzeitigen Novellierung des Denkamalizgesetzes ist durch das
Ministerium fur Wissenschaft, Forschung und Kulfie Neufassung des § 8

Abs. 2 DenkmSchG vorgesehen. Danach ware einelifikinach diesem Gesetz zu erteilen,
wenn Belange, ,die denen des Denkmalschutzes esrigeghen, Gberwiegen und auf andere
Weise nicht oder nur mit unverhéltnismaiigem Aufavbericksichtigt werden konnen™.

Das zustandige Ministerium halt diese Regelung danausreichend, um den Konflikt
zwischen Denkmalschutz und barrierefreiem Zugangegaln.

d) Eine Verpflichtung zur Schaffung barrierefreBaulichkeiten in Sondernutzungen, z.B.
Sportanlagen, Krankenhauser, Behandlungsraumeiegkis

Nach § 56 Abs. 2 Nr. 7 BbgBO sind Sportstattenieaafrei zu errichten.

Fur Krankenhauser und Behandlungsraume gilt eitepeechende Pflicht nach
8§ 56 Abs. 3 Nr. 1 BbgBO.

Eine Pflicht zur weitergehenden Anpassung solclat@h Uber die bloRe Barrierefreiheit
hinweg, z.B. durch den Einbau einer Behinderteetigloder die Ausstattung von
Sportanlagen mit entsprechenden Wascheinrichtuagén/orrichtungen zum
Behindertensport, existiert nicht.

Spezialregelungen fur den Bau und Betrieb von Keahikusern enthielt die
Krankenhausbaurichtlinie. Diese ist jedoch seit @n®1.1998 aul3er Kraft und nicht durch
eine neue Vorschrift ersetzt worden.

e) Eine Rechtspflicht zur Schaffung von bagfezien Stralentibergdngen und dem Einbau
von Orientierungshilfen beim Neubau und der Rekoksbn von Stral3en in der Kompetenz
des Landes besteht nicht.



8 9 des StralRengesetzes regelt allerdings die Nédrping des Tragers der Stralenbaulast,
beim Bau, der Unterhaltung, der Erweiterung sovweieldingestaltung von Stral3en die
Belange des ,Behindertenverkehrs" zu berticksichtige

Eine néhere Konkretisierung hinsichtlich der oftsngéforderten Bordsteinabsenkungen
sowie der kontrastreichen und taktil wahrnehmbasststreifen erfolgt im Gesetz nicht.

In verwaltungsinternen Richtlinien wird allerdingme entsprechende Gestaltung empfohlen.
Diese konnen jedoch den jeweiligen Trager der $trb8ulast wegen ihres empfehlenden
Charakters nicht binden.

3.4. Bereich Offentlicher Personennahverkehr

a) Ein System von offentlich finanzierten Faéngten flr Gruppen von Behinderten, die
vom OPNYV praktisch ausgeschlossen sind, bestebhimd Brandenburg nur als Insellésung
in einzelnen Kommunen.

Vorarbeiten fir eine entsprechende Forderrichtkvaeen zwar geleistet worden, sind
letztlich aber wegen der absehbaren Finanzierungkgme nicht umgesetzt worden.

In Kommunen ohne entsprechende Fahrdienst- odek&gbonregelungen bleibt lediglich
eine Einzelfallfinanzierung im Rahmen der Einglieohgshilfe-Verordnung. § 19 dieser
Verordnung regelt Hilfen zur Teilnahme am Lebedén Gemeinschaft. Erfasst werden dabei
Maflinahmen, die geeignet sind, den Behinderten degaldg mit nichtbehinderten Personen
zu ermoglichen und zu erleichtern. Ebenso werddfietdzum Besuch von Veranstaltungen
und Einrichtungen, die der Geselligkeit, der Unadtiing oder kulturellen Zwecken dienen,
bertcksichtigt.

Uber diese Regelung lassen sich deshalb notweRdigegkosten im Rahmen einer
angemessenen Freizeitgestaltung zumindest teilviiaeazieren.

Zu bertcksichtigen ist bei der Forderung nach dlitdnfinanzierten Behindertenfahrdiensten
jedoch, dass dies zumeist als Zwischenetappe bigofigtandigen Barrierefreiheit des
Offentlichen Personennahverkehrs verstanden wird.

b) Die vollstandig barrierefreie Gestaltung @V ist nicht vorgeschrieben. § 2 Abs. 11
OPNVG sieht lediglich vor, dass bei der Planung Gedtaltung des OPNV die spezifischen
Bedurfnisse von Personen mit Mobilitatsbehinderangerticksichtigt werden.

3.5. Bereich Wahlen

a) Die Bereitstellung von Punktschriftschablonendee Ausiibung des Wahlrechts auf
Landes- und kommunaler Ebene ist nicht vorgesehen.

Kdrperbehinderte kbnnen sich bei der Stimmabgater élerson des Vertrauens als Hilfe
bedienen (vgl. § 40 BbgkWahIG bzw. § 33 BbgLWahlG).
Gleiches gilt fur die Teilnahme an Volksabstimmum@egl. 8§ 43 VAGBbQ).

Eine Bereitstellung und Nutzung von Punktschrifegdgatbnen fur Sehbehinderte ist in den
jeweiligen Wahlgesetzen nicht vorgesehen.

b) Eine begrenzte Verpflichtung zur Einrichtung wiahllokalen in barrierefreien Gebauden
und R&umen besteht nicht.



Hinsichtlich der Auswahl der Wahllokale schreil@ZBbgLWahIG lediglich vor, dass ein
~.geeignetes Wahllokal" bestimmt wird. Fir die Kommalwahlen findet sich die wortgleiche
Regelung in § 22 Abs. 3 BbgKWahlG.

3.6. Bereich der Betreuung psychisch Kranker

Ein erweitertes Mitspracherecht von Angehérigen Bedsonen des Vertrauens bei der
Behandlung und Betreuung psychisch Kranker isttgksle bisher nicht vorgesehen.

Die entsprechende Regelung des 8 2 Abs. 2 BbgP&yddschrankt den Kreis der
Berechtigten auf die betroffene Person, deren giesstn Vertreter oder die gerichtlich
bestellte Betreuungsperson.

4. Weiterer Regelungsbedarf

Unabhangig vom oben dargestellten Rahmen ergebemsgitere Defizite, auf die
stichwortartig verwiesen werden soll:

a) Regelungen zur Einschrédnkung der Sonderngtzan 6ffentlichen Stral3en in
Kompetenz des Landes.

Die Nutzung von 6ffentlichen StraRenraum zu Wedaker Veranstaltungszwecken
benachteiligt insbesondere mobilitdts- und sinneisioierte Personen. Eine solche Nutzung
ist Sondernutzung und bedarf einer Genehmigung.

§ 18 Abs. 2 StrG regelt Hinderungsgrinde, bei d&i@tiegen eine Sondernutzung zu
versagen ist. Die Belange behinderter Personendsirichicht ausdriicklich genannt.

b) Bauvorschriften fur offentliche Gebaude #rdagen orientieren sich derzeit
vordringlich auf die Barrierefreiheit. So sieht @ BbgBO z.B. die barrierefreie
Zuganglichkeit von Kinos vor. Die Interessen Sirredsnderter werden nach der derzeitigen
Rechtslage nur ungentigend bertcksichtigt. Einedhoifs, wonach z.B. eine Horschleife
beim Neubau von Filmtheatern erforderlich ist, #&rs nicht.

c) Nach § 2 Nr. 2 HundehV besitzen geistig aamlisch Behinderte, die einer Betreuung
unterliegen, in der Regel nicht die erforderliches&rlassigkeit zur Haltung eines
gefahrlichen Hundes. Dies beriicksichtigt allerdingt, dass eine Betreuung bereits fur
Teilbereiche angeordnet werden kann.

Beispielsweise ist es moglich, dass der Vormundsstighter lediglich eine Betreuung
hinsichtlich der finanziellen Angelegenheiten amatl den Behinderten ansonsten aber fur in
der Lage hélt, seine Angelegenheiten selbst zdrregs ist nicht erkennbar, warum in einem
solchen Fall die Zuverlassigkeit zur Hundehaltuagpaatisch fehlen soll.

Praktisch wére hier ein Ruckgriff auf die Regelmagh dem Architekten-Gesetz. Dort kann
eine Eintragung in die Architektenliste nicht egeh, wenn der Behinderte wegen ,aller
Angelegenheiten” einer Betreuung unterliegt (v@.Abs. 1 Nr. 1 BbgArchG).

5. Zusammenfassung

« Die vorstehende Analyse zielt in erster Linie awfBeseitigung von Defiziten in der
derzeitigen Rechtslage. Dies kénnte unbeschadetrttederlichen politischen



Entscheidungen rechtstechnisch im Rahmen einelkefgasetzes problemlos
bewaltigt werden.

Der Landesgesetzgeber wird im Rahmen eines Gleitinstjsgesetzes aber auch
entscheiden missen, ob ein dem theoretischen A(seale oben Pkt. 1.1)
entsprechendes Gesetz zusatzlich geschaffen watokil@lirften einerseits
behindertenpolitische Zwéange, andererseits abdr diec— mit Ausnahme des zumeist
geforderten Verbandsklagerechts - vermutlich gerngchtlichen Folgen abzuwégen
sein.

Im Rahmen dieser Analyse sind die Vorhaben undlifrigee anderer Bundeslander
betrachtet worden. Im Ergebnis scheint empfehlernsaie diesbeztglichen
Entwicklungen in Nordrhein-Westfalen intensivenaifolgen. Daflir sprechen
folgende Argumente:

Das Land Nordrhein-Westfalen hat relativ frihzettrgd sehr systematisch mit
dementsprechenden Arbeiten begonnen.

Die Vorarbeiten dort haben von Beginn an alle figten Ministerien und Vertreter
des Landesbehindertenrates einbezogen.

Das Herangehen war nicht rein verwaltungstechrosien rechtlich orientiert.
Begleitend erfolgte Gber den Behindertenrat eineageng Betroffener, um fehlende
Gleichstellung aus dem Lebensalltag heraus fegtkeist Dieser Ansatz ist nach
Kenntnis des Verfassers einmalig.

Nordrhein-Westfalen ist personell und in den Stuitdah der Gesetzgebung eng mit
dem Land Brandenburg verbunden.

Nachteilig ist momentan lediglich, dass greifbarbeéisprodukte des oben genannten
Prozesses noch nicht zuganglich sind. Angesicler @nden letzten Jahren feststellbaren
»Inflation" von Entwurfen fur Gleichstellungsgesetmit sehr unterschiedlicher Qualitat und
Tragweite dirfte dies jedoch eher als Indiz dagnstanden werden, dass der Offentlichkeit
ein abgewogener und durchdachter Entwurf vorgesteliden wird.

Die Umsetzung des Gleichstellungsgebotes wird irQftentlichkeit fast
ausschlief3lich als Frage der Gleichstellung zwisd@ehinderten und
Nichtbehinderten diskutiert und verstanden. Didsgicht sicherlich auch dem
Umfang der tatsachlichen Probleme.

Dabei darf jedoch nicht vergessen werden, dassslderfassungsgebot auch im
Hinblick auf verschiedene Behinderungsarten gihiBderte haben damit einen
Anspruch, auch gegentber anderen Behinderten gksofllt zu werden.

Diese Ebene ist in der vorliegenden Defizitanalyisat untersucht worden. Es ist
jedoch zu erwarten, dass dies Uber kurz oder kacigflichen Handlungsbedarf auf
Landesebene auslosen wird.

Anlage 13

Gegliederte Aufstellung landesrechtlicher Regelunge Land Brandenburg, die Behinderte

direkt betreffen



Ifd.
Nr.

10.

Gesetz/ 8 Bemerkung
Verordnung

Rechtsnormen, die ein allgemeines GleichsteBgegot beinhalten

GO 3 Die Gleichstellung aller Einwohner ist unaldigrvon
einer Behinderung zu fordern

Nachteilsausgleiche im Bildungs- und Erziehuseggich fur Kinder/Jugendliche

AG-BSHG 4da Eingliederungshilfe fir behinderte Kinde
teilstationarer Betreuung in erreichbaren Einriolgen
BbgGDG 8 Vorhalt von Frihforder- und Beratungsaget flr

Kinder und Jugendliche durch die Trager des Ofieimth
Gesundheitsdienstes

Sek |-V 5 Bei der Schulwahl sind Schiler vorrangig
bertcksichtigen, fur die auf Grund einer Behindgrun
lediglich eine bestimmte Schule erreichbar odetiblau
ausgestattet ist

23 Bei Schilern mit Sinnes- oder Korperbehindgen
kénnen spezifische Leistungsbewertungen erfolgen

Nachteilsausgleiche bei der Berufsausbildumg&chsener

. |AogPolD 14 Prufungserleichterungen fir Behindetm yehobenen
Polizeidienst
APOgD 17 Prufungserleichterungen fur Behinderte gaémobenen

nichttechnischen Verwaltungsdienst

APOhDBerg 20 Prufungserleichterungen fur Kérperbeérte zum
hoheren Dienst

APONhtDHME 10 Prufungserleichterungen fur Schwerbeérte zum
hoheren Dienst

APOhDMark 22 Prifungserleichterungen fir Koérperhdbite zum
hoheren Dienst

BbgHG 70 Aufgaben des Behindertenbeauftragten asthulen
des Landes Brandenburg

BbgJAO 56 Prifungserleichterungen fir behindertehieeferendare

DopquaV 4 Behinderte sind als Hartefalle vorrarayig

doppelqualifizierenden Ausbildungen (Beruf und
Fachhochschulreife) zuzulassen

11 Fur Korperbehinderte kann in der doppeldaarenden
Ausbildung ein besonderer Umgang mit
Leistungsnachweisen erfolgen

FOSV 5 Behinderte sind als Hartefélle unter bestiemm
Bedingungen beim Zugang zu Bildungsgangen des
zweiten Bildungsweges vorrangig zu bericksichtigen

HVV 11 Vorrangige Vergabe von Studienplatzen an
Fachhochschulen und Hochschulen an Héartefalle



11.

12.

13.

LPO 11
15

PrOJFANg 13

ZBWV 4

Dem Antrag auf Zulassung zur Lehramtspriighder
Nachweis einer Behinderung beizufligen

Die Bearbeitungszeit fur die schriftlichen
Prufungsarbeiten kann fur Schwerbehinderte aufagntr
verlangert werden

Beim Ablauf der Prifung zum Justizfagestellten sind
die besonderen Belange Behinderter zu beriicksartig

Behinderte sind als Hartefélle unter bestiem
Bedingungen beim Zugang zu Bildungsgangen des
zweiten Bildungsweges vorrangig zu bertcksichtigen

Regelungen, die Berufsausiibung Behinderter dderEinstellung in ein

Korperbehinderte in Heilberufen kdnme@me Befreiung
von der Pflicht, Notfalldienst zu leisten, erhalten

Bei Einstellung, Aufstieg, Beurteilung undskellung von
Leistungsnachweisen fir schwerbehinderte Beamtergel
Erleichterungen

Bei Einstellung, Aufstieg, Beurteilungd Erstellung vor
Leistungsnachweisen fir schwerbehinderte Beamte irn
Schul- und Schulaufsichtsdienst gelten Erleichtgemn

Sonstige Nachteilsausgleiche/sonstige zitieggdRingen

Verpflichtung, offentliche Gebaude baefesi zu
errichten

Auswahl eines ,geeigneten, WahlloKéisdie
Kommunalwahlen

Behinderte, die nicht in der Lage sind,\Wi@hlbehorde
aufzusuchen, kdnnen eine Unterstutzungsunterschrift
aul3erhalb der Wahlbehdrde vor einem Beauftragten de
Behorde leisten

Kdrperbehinderte kbnnen sich bei der WahHike
einer Person des Vertrauens bedienen

Korperbehinderte kdnnen sich bei der Bridiiveger Hilfe
einer Person des Vertrauens bedienen

Behinderte dirfen die Ubernahme eines Emegsin
Wahlausschiissen und Wahlvorstanden ablehnen

Modalitaten bei der Inanspruchnahme ektifisperson
zur Unterschrift auf einem Wahlvorschlag

Modalitaten bei der Hilfeleistung zur Stintrgabe

Korperbehinderte kdnnen sich bei deef@ahl der Hilfe
einer Person des Vertrauens bedienen

Arbeitsverhaltnis betreffen
1. HeilBerG 32
2. LVO 13
3. SchulLVO 44
1. BbGBO 56
2. BbgKWahIG 22
28
40
44
83
3. KWahlV 32
53
4. BbgLWahlG 20
32

Auswahl eines ,geeigneten, Wabhllokals fig di
Landtagswahlen



33 Korperbehinderte kbnnen sich bei der WahHike
einer Person des Vertrauens bedienen

46 Behinderte diirfen die Ubernahme eines Emegsin
Wahlausschiissen und Wahlvorstanden ablehnen

5. BbgLWahlV 22 Kdrperbehinderte erhalten auf Antragea Wabhlschein,
wenn sie das Wabhllokal nicht aufsuchen kénnen

56 Modalitaten bei der Inanspruchnahme eindsprson
fur Kérperbehinderte bei der Stimmabgabe im Walallok

6. BbgPAuswG 1 Kdrperbehinderte, die sich wegen dé&iidkerung auf
Dauer nicht oder nur in Begleitung in der Offeritkeit
bewegen, kbnnen von der Ausweispflicht befreit eard

7. BbgPsychKG 2 Berechtigte im Sinne des Psychiscinkaa-Gesetzes
8. BbgWBG 14 Benennung der Beschatftigten im Sinne des
Weiterbildungsgesetzes
9. LPfIGG 3 Unterschiedliche Hohe des Pflegegeldewvédiischiedene
Behinderungsarten
10. OPNVG 2 Berucksichtigung der Belange mobilitatshdbrter
Personen bei der Planung und Durchfiihrung des OPNV
11. StrG 9 Beriicksichtigung der Belange des Behindeedsehrs

bei Bau und der Unterhaltung von Strafl3en

18 Voraussetzungen unter denen eine Sondengutzn
Stral3enraum versagt werden muss

12. VAGBDbg 18 Kdrperbehinderte konnen die Eintraguny au
Eintragungsliste fur Volksabstimmungen durch eine
Person des Vertrauens vornehmen lassen, wennzie da
nicht in der Lage sind

43 Bei der Abstimmung kann sich ein Kérperbdbiter bei
der Kennzeichnung und bei der Abgabe des
Stimmscheines einer Person seines Vertrauen bediene

46 Bei der Briefabstimmung kann sich ein Kobedrinderter
einer Person seines Vertrauens bedienen

66 Behinderte diirfen die Ubernahme eines Ennezsin
Abstimmungsausschissen und Abstimmungsvorstanden

ablehnen
13. VVVBbg 7 Modalitaten zur Hilfsperson bei der Eirgtang in
Eintragungslisten fur Volksbegehren
8 Modalitaten zur Eintragung in Eintragungsirstir
Volksbegehren
14.  VwVfGBbg 16 Bestellung eines geeigneten Vertretials jemand

wegen einer korperlichen, geistigen oder seelischen
Behinderung nicht in der Lage ist, ein
Verwaltungsverfahren selbst durchzufihren

VI. Regelungen, in denen Behinderte gegentber Nethihderten benachteiligt werden



V1.

.| BbgArchG

. | HundeV

.| VVHundeV

8

Anl. 3

Keine Eintragung in Architektenliste,imeBetroffenem
wegen psychischer Krankheit, geistiger/seelischer
Behinderung ein Betreuer bestellt ist

Geistig oder seelisch Behinderte, dieddg& nach dem
BGB sind, besitzen in der Regel nicht die erforidad
Zuverlassigkeit zur Haltung eines Hundes

Im Antrag auf Erteilung einer Erlanis zum Halten eines
gefahrlichen Hundes muss der Antragsteller versiche
dass er nicht wegen einer geistigen oder seelischen
Behinderung Betreuter im Sinne des BGB ist.

Regelungen zu Strukturen fur die Behinderten#rb

. BbgGDG

.1GO

. | LkrO

10

13

25

23

Vorhalt von Beratungs- und Betreuungshotgs fur
besonders genannte Krankheiten und Behinderungen

Einrichtung von Beratungs- und Betreuundjsstéir
Behinderte, Zusammenarbeit mit dem
Landesbehindertenarzt

Behindertenbeauftragter kann auf Grund der
Hauptsatzung einer Gemeinde bestellt werden

Behindertenbeauftragter kann auf Grund der
Hauptsatzung eines Kreises bestellt werden



